
Warum bleiben Mitarbeitende in einem Unternehmen – und warum gehen sie? 
Gerade in der Tech- und IT-Branche zeigt sich, dass ein starkes Zugehörigkeits
gefühl entscheidend ist für die langfristige Bindung von Fachkräften. Die Online- 
Veranstaltung «Zugehörigkeit wirkt» beleuchtet, welche Faktoren dabei 
eine Rolle spielen und wie Unternehmen Zugehörigkeit im Arbeitsalltag fördern  
können. Freuen Sie sich auf wissenschaftliche Erkenntnisse, konkrete Praxisbei-
spiele und den Austausch mit Unternehmen aus Graubünden und St. Gallen !

WAS SIE ERWARTET

•  Inputreferat Priska Burkard, Co-Founder und 
Managing Director TechFace: «Wer bleibt eigentlich? 
Diverse Talente in der Tech-Branche halten» 
•  Break-Out-Sessions: Diskussion von Lösungs-
ansätzen aus der Praxis und Forschung

•  Austausch und Vernetzung  
über Kantonsgrenzen hinaus!

Zugehörigkeit wirkt. Praxisnahe Wege 
zur erfolgreichen Talentbindung

ÖFFENTLICHE ONLINE-VERANSTALTUNG

Dienstag, 10 . November 2026 | 16 bis 18 Uhr 
online (Zoom)  

JETZT ANMELDEN 

diversity-gr.ch/ 

events

In Zusammenarbeit mit



LÖSUNGSANSÄTZE AUS PRAXIS UND FORSCHUNG

Women in Tech: Gekommen, um zu bleiben 
Sebastian Kubik, Head of Engagement, Diversity & Inclusion, Bühler AG 

Führung als Schlüssel gegen den Fachkräftemangel 
Kathrin Kölbl, Leiterin Account- & Service Management,  

Abraxas Informatik AG 
Eine Person macht den Unterschied:  

Mentoring schafft Zugehörigkeit 
Marc Maurer, Geschäftsführer xCulture 

Wenn gut gemeint nicht gut gemacht ist:  
Präkonzeptionen im Diversity-Management 

Joffrey Chadrin, Geschäftsführer Swiss Diversity
Zugehörigkeit und Mut zum Risiko  

Sarah Clatterbuck, CEO, Gründerin,  
ehem. Senior Director Google and Site Lead Zürich  

Stabsstelle für Chancengleichheit von Frau und Mann
Post da stab per l'egualitad da las schanzas per dunnas ed umens
Ufficio di coordinamento per le pari opportunità per donne e uomini

Trägerschaft Diversity-gr

Die Trägerschaft von Diversity-gr und der Kanton St. Gallen, Abteilung Integration 
und Gleichstellung, freuen sich auf einen angeregten Austausch! 

WEITERE INFOS UNTER: 
diversity-gr.ch

Mit Unterstützung von


